SO GESTALTEST DU DEINEN ARBEITSALLTAG BEI UNS

mj@neubergerhof.at
+43 6453 8381 800

Vorbereiten diverser Kids-Aktivit&ten im- und um den Neubergerhof

Betreuung und Animation der Kinder (ab 3 Jahren) indoor und outdoor

Planung, Organisation und Durchfthrung von kreativen, sportlichen und
spielerischen Programmen

Gestaltung von thematischen Spiel- und Bastelstunden, Schatzsuchen, Outdoor-
Abenteuern und Sportaktivitdten

Begleitung und Betreuung bei Ausfliigen auBerhalb des Hotelareals
Verantwortung fur die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder
Kommunikation mit den Eltern

Individuelle Bertcksichtigung der Bedurfnisse der Kinder

Pflege und Instandhaltung des Spiel- und Betreuungsbereichs

Den Kindern spielerisch das Skifahren beibringen. Im Winter lernen 3-6 J&hrige das
Skifahren im hauseigenen Ski-Kinderland mit Zauberteppich.

DAMIT PASST DU PERFEKT ZU UNS:

Erfahrung in der Kinderbetreuung, idealerweise in der Hotellerie, Freizeitp&ddagogik
oder einem pddagogischen Berufsfeld

Freude und Liebe am Umgang mit Kindern und ausgeprdégte soziale Kompetenz
Kreativitat, Geduld und eine positive, motivierende Art

Erfahrung in der Organisation von Freizeit- und Outdoor-Aktivitaten
Teamfdhigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eigenstdndiges Arbeiten
Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder von Vorteil

Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in den Ferienzeiten

Perfekte Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteilen

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

Eigenes Einzelzimmer (mit groBzlgigem Bett, eigenes Bad mit Dusche/WC,
Fernseher, WLAN) im neuen Mitarbeitertrakt im Hotel. Hier geniet du deine
Privatsphdre. Fur Paare stehen Doppelzimmer bereit.

Ein familiGres und wertschatzendes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
Moderner Aufenthaltsraum und eine Gemeinschaftskliche, damit das Team
auch auBerhalb der Arbeitszeiten einen angenehmen Ruckzugsort hat und
gemeinsam kochen und Teamzeit verbringen kann. Der Mitarbeiterbereich ist
vollstandig vom Gdstebereich getrennt, um ungestorte Ruhezeiten zu
gewdbhrleisten.

Freie Kost und Verpflegung: Vollpension fur unsere Mitarbeiter

Attraktive Vergltung und zusdtzliche Benefits (Verglnstigungen far
Aufenthalte im Hotel - z.B. fur deine Familie, 20% auf Food und Beverage im
Haus, 20% auf Beautyanwendungen, 10% Rabatt im Sportgeschdéft, Filzmoos
Sommercard), Uberzahlung je nach Qualifikation gerne maglich

Geregelte Arbeitszeiten mit Ricksicht auf individuelle BedUrfnisse
Elektronische Zeiterfassung - keine versteckten Uberstundenpauschalen
Zahlreiche Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung: Fitnessraum, Schwimmbad,
Sauna etc. stehen auch unseren Mitarbeitern kostenlos zur Verfigung

Wir bieten Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.



