
(M/W/D)Haustechnik/Gästeservice
DEIN ARBEITSALLTAG BEI UNS

ALLROUNDER:IN IM BEREICH

DAMIT PASST DU PERFEKT ZU UNS:

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

Verantwortung für die Wartung, Reparatur und
Instandhaltung der gesamten Hotelanlage
Durchführung von regelmäßigen Kontroll- und
Inspektionsrundgängen
Behebung technischer Störungen und Mängel in den
Gästezimmern sowie öffentlichen Bereichen
Betreuung und Überwachung von externen Handwerks- und
Wartungsfirmen
Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits- und
Umweltstandards
Kleinere Reparaturarbeiten in den Bereichen Elektro, Sanitär,
Heizung und Möbel
Unterstützung bei Renovierungs- und Umbaumaßnahmen
Dokumentation der durchgeführten Arbeiten und Meldung
größerer Schäden
Pflege von Grün- und Außenanlagen
Müllentsorgung
Kostenbewusste Arbeitsweise
Übernahme saisonaler Hausmeister Aufgaben wie u. a. den
Winterdienst (Schneeräumen, Rasenmähen, …)
Taxitransfer für die Gäste

Gute körperliche Verfassung
Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung, z.B.
als Elektriker, Installateur, Schreiner oder vergleichbar
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Haustechnik,
idealerweise in der Hotellerie
Vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
Selbständige, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Freundliches und serviceorientiertes Auftreten gegenüber Gästen
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, inklusive Wochenend- und
Bereitschaftsdiensten
Gute Deutschkenntnisse

Ich freue mich auf 
deine Nachricht!

Melde dich bei Manuela Reiter:

mj@neubergerhof.at
+43 6453 8381 800

Einzelzimmer (mit großzügigem Bett, eigenes Bad mit
Dusche/WC, Fernseher, WLAN) im neuen Mitarbeitertrakt im
Hotel. Hier genießt du deine Privatsphäre. Für Paare, die im
Neubergerhof arbeiten, stehen Doppelzimmer bereit. 
Ein familiäres und wertschätzendes Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und langjährigen Kollegen:Kolleginnen. 
Moderner Aufenthaltsraum und eine Gemeinschaftsküche,
damit das Team auch außerhalb der Arbeitszeiten einen
angenehmen Rückzugsort hat und gemeinsam kochen und
Teamzeit verbringen kann. Der Mitarbeiterbereich ist
vollständig vom Gästebereich getrennt, um ungestörte
Ruhezeiten zu gewährleisten.
Freie Kost und Verpflegung: Vollpension für dich
Attraktive Vergütung und zusätzliche Benefits (Rabatte für
Aufenthalte im Hotel - z.B. für deine Familie, 20% auf Food
und Beverage, 20% auf Beautyanwendungen, 10% Rabatt im
Sportgeschäft, Filzmoos Sommercard), Überzahlung je nach
Qualifikation selbstverständlich möglich
Geregelte Arbeitszeiten mit Rücksicht auf individuelle
Bedürfnisse
Elektronische Zeiterfassung: Keine versteckten
Überstundenpauschalen
Zahlreiche Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung:
Fitnessraum, Schwimmbad, Sauna etc. stehen auch unseren
Mitarbeitern kostenlos zur Verfügung
Wir bieten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.


